
吉林市财政局关于 2020年度预算
绩效工作开展情况的说明

为贯彻落实《中共吉林省委 吉林省人民政府关于全面

实施预算绩效管理的实施意见》（吉发〔2019〕10号）要求，

2020年，按照“点面结合、稳步推进”的原则，通过完善制度、

健全机制、扩围提质、重点突破，不断推动预算绩效管理工

作向纵深开展。工作开展情况是：

（一）加强组织领导，夯实制度基础。印发了《关于成

立吉林市财政局预算绩效管理领导小组的通知》（吉市财发

〔2020〕102号），成立了领导组织机构。印发了《吉林市财

政局关于印发落实全面实施预算绩效管理的工作方案

（2020-2022）的通知》（吉市财发〔2020〕121号），明确了

改革工作的时间表、路线图和任务分工。在此基础上，完善

改革制度体系，制定了部门预算绩效运行监控管理办法、部

门预算绩效目标管理办法、项目支出绩效评价管理办法、财

政支出事前绩效评估管理办法、预算部门整体支出绩效评价

管理办法 5项改革配套制度办法。此外，还制定了《关于预

算绩效管理工作内部职责分工的通知》（吉市财发〔2020〕

103号）和《预算绩效管理工作内部规程（暂行）》（吉市财



发〔2020〕104号），从制度机制上保障局内有关处室各司其

职、各负其责。

（二）完善管理链条，狠抓关键节点。一是组织开展绩

效自评。2021 年 5 月，印发了《关于开展 2020年度预算绩

效自评工作的通知》（吉市财发〔2021〕33号），组织开展了

2020 年度市级重点项目预算绩效自评工作。自评重点项目

24个，自评项目金额 4.1亿元。二是做好绩效运行跟踪监控。

印发了《吉林市财政局关于开展预算绩效运行监控管理和补

报绩效目标工作的通知》（吉市财发〔2020〕89号），组织各

部门对 2019 年度部门预算重点项目绩效目标完成情况及预

算执行情况开展绩效监控。三是提高财政资金使用绩效透明

度。进一步加大信息公开力度，在 2019 年度预算绩效重点

项目预算公开的基础上，组织部门将绩效自评结果随部门决

算公开。

（三）拓宽渠道方法，广泛开展培训。采取线上讲座、

集中培训、以会代训等方式，指导各级财政部门、预算部门

和单位有关人员，提高预算绩效管理思想认识、政策素养和

业务水平。9月份，组织市直部门和单位开展现场业务培训，

培训举办 3 天 5 场次，共计培训 1000 余人，发放线上培训

教材 1000余份。


